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LE TRAVAIL INVISIBLE DES PROFESSIONNEL.LE.S
C'est avec un grand plaisir que nous vous présentons ce rapport d'activités du centre socioculturel de Grand-Vennes pour l’année 2023. Cette année a été
marquée par toute une série d'événements, de projets et de réalisations significatives qui ont contribué aux différentes missions du centre et plus largement à
celles de l’animation socioculturelle.Vous en trouvez une liste complète en pages 10 et 11. 
  

Nous avons choisi de mettre en avant une part cachée de notre travail, le travail “invisible”, parfois plus réflexif avec un axe professionnel et de terrain.  Le
"travail invisible" fait référence aux tâches et aux contributions qui sont souvent sous-estimées, mais qui jouent un rôle essentiel et indispensable au bon
fonctionnement de nombreuses activités et à la bonne marche d'un centre. 
  

On peut y inclure des tâches telles que la communication et la coordination interne, le travail en équipe, le travail de bureau et d’organisation en amont
d’activités et d’événements, la gestion de l’intendance qui ne sont pas toujours visibles dans un rapport traditionnel d'activités. L’animation socioculturelle
implique des valeurs qui sous tendent toutes nos interventions. Différents thèmes nous ont animé ; la hiérarchie horizontale de l’équipe et son organisation de
travail désectorisé, les rapports avec le comité, l’organisation des vacances et son prix en conscience, les différents projets en cours et ceux laissés en
suspens pour l’instant, la gestion de l’accueil libre, ses valeurs avec la place d’un public féminin et les réflexions autour de l’aménagement de l’espace dans un
lieu d’accueil qui se veut inclusif. Autant de sujets avec lesquels nous avons dû faire un choix. 
  

Mettre en lumière le travail caché nous a semblé un axe important et pouvant contribuer à renforcer la compréhension de notre pratique, dans une culture de
respect et de confiance, de collaboration et d'inclusion. Nous espérons que vous aurez du plaisir à découvrir ces différents podcasts.

C E N T R E  S O C I O C U L T U R E L  D E  G R A N D - V E N N E S



Ce rapport d’activités 2023 se présente sous forme de podcasts. Ceux-ci peuvent être écoutés au
moyen d’un QR code. 
Pour accéder aux podcasts, il suffit de le scanner depuis un smartphone. Pour ce faire, vous avez
plusieurs options: 

depuis un appareil Apple (iPhone, iPad) il suffit d'ouvrir la caméra de votre téléphone et de la
mettre devant le motif sans bouger. Une notification va alors apparaître et vous inviter à suivre
le lien caché derrière le code. 
Si vous possédez un appareil Android, la lecture des codes depuis l'appareil photo n'est pas
toujours automatique. Si elle ne fonctionne pas, il faudra l'activer dans les paramètres.
Vous pouvez également scanner un QR code depuis votre écran principal si vous utilisez Google.  

Dans le cas où vous ne posséderiez pas de smartphone, les podcasts sont sur notre site internet ou
des lecteur mp3 avec casques sont à votre disposition au Centre.
Bonne écoute et découvertes de ce rapport d’activités. 
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"Quand on est dans un
fonctionnement horizontal, il n’y a
pas de personne plus responsable
qu’une autre, une personne plus
en charge qu’une autre, et toutes
les décisions sont prises
collectivement."

NILS

L’ORGANISATION HORIZONTALE
Par Nils, animateur socioculturel

C E N T R E  S O C I O C U L T U R E L  D E  G R A N D - V E N N E S

https://soundcloud.com/centre-de-grand-vennes/lorganisation-horizontale/s-JlxJybkv0SN?si=53f16c866a8e4533acb51067786adad1&utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
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LA COMPTABILITÉ & LES LOCATIONS

"Ce qui est intéressant en
travaillant dans une
association, c’est qu’on fait la
comptabilité de A à Z."

SINDY

Par Sindy, secrétaire comptable

C E N T R E  S O C I O C U L T U R E L  D E  G R A N D - V E N N E S

https://soundcloud.com/centre-de-grand-vennes/la-comptabilite-les-locations/s-PSPY2hTmbAy?si=e9af464e0dc340ae88c6fbd044d63bb9&utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
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L’ORGANISATION DES VACANCES
& LE PRIX EN CONSCIENCE

"Chacun.e* peut se
positionner en fonction de
ses propres capacités
financières du moment."

GARANCE

Par Garance, animatrice socioculturelle

C E N T R E  S O C I O C U L T U R E L  D E  G R A N D - V E N N E S

*Certaines citations ont été modifiées au profit de l’écriture inclusive

https://soundcloud.com/centre-de-grand-vennes/lorganisation-des-vacances-le-prix-en-conscience/s-y1iV9FbrXlD?si=a0046698b8be4a50922f0e92c98cabf5&utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
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"Toutes ces activités sont des
prétextes à travailler autre chose. Le
lien, la socialisation, la valorisation
des compétences, l’autonomie et
toutes les valeurs derrière
l’animation socioculturelle."

LIONEL

L’ACCUEIL LIBRE & L’INSTANT QUARTIER
Par Lionel, animateur socioculturel

https://soundcloud.com/centre-de-grand-vennes/laccueil-libre-linstant-quartier/s-R5PdGKjz6iK?si=e72f8fcfb28c43308ce5b3ddcab65294&utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
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"Elles.Ils* sont dans un domaine
professionnel, elles.ils* doivent
s’engager, elles.ils* doivent être
responsables, développer de
l’autonomie, avoir un soupçon de
créativité aussi..."

Joëlle

C E N T R E  S O C I O C U L T U R E L  D E  G R A N D - V E N N E S

LE PROJET TEAM BAR
Par Joëlle, animatrice socioculturelle

*Certaines citations ont été modifiées au profit de l’écriture inclusive

https://soundcloud.com/centre-de-grand-vennes/le-projet-team-bar/s-e7uHlebtCbW?si=249fe42baefe4a1fa6a7a3e75f6e8f01&utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
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L'ANNÉE EN UN COUP D'OEIL

ACTIVITÉS HEBDOMADAIRES 
Accueils libres du midi et de fin de journée  
Permanence coup de pouce 
Petits jobs 
Team Bar 
Sport pour elles 
Mini V 
Instant Quartier 
Atelier d’expression 
Projet Photo - Berverly 
Permanence administrative 
Espaces de répétition  
Projet salle multimédia  
Cours de français - Nouvelles perspectives 
J’aime l’école
Projets de l’accueil midi 
Qi Gong - Nicole Cottier 
Cuisine du monde 
Zumba - Ana Ferreira
Danse albanaise - Association Illiret    

Projet batterie - Meryem 
Atelier clown – Francis Mathez 
Wargaming 

ACTIVITÉS DE VACANCES 
Les vacances des Relâches, de Pâques et
d’automne 
Sorties à la journée et accueils libres 
Places au Soleil 

ACTIVITÉS COMMUNES / FASL 
RR Festival 
Lausanne-sur-mer 
Fête de la Musique 
Quartiers Croisés  

FORMATIONS 
Workshops Quartiers Croisés 
Macit: atelier feedback bénévoles
CAS - politique culturelle
Formation radio Django 
Formation Homo addictus
Atelier Formation pratique HETSL

GROUPES DE TRAVAIL ET SÉANCES 
Commission du personnel 
Coordi 
Groupe culture 
Groupe genre 
Groupe de réflexion et d’action lié
à l’adolescence 
Groupe des praticien.nes
fomateurices 
Commission d’établissement
secondaire 

C E N T R E  S O C I O C U L T U R E L  D E  G R A N D - V E N N E S
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LES INCLASSABLES :) 

Fête de la Citrouille 
Locations et prêts des locaux et du bus 
Journée d'accueil des nouvelles et nouveaux élèves 
Soirées concerts avec “Dirty Noise” 
Séance monos
Accueil et apéro des parents de la team bar 
Accueil des 7P avec la CET 
Séance de comité de l’association du GV 
 Projet salle de répétition - Félix 
Séance d’accueil des stagiaire à la FASL
Soirée sur la participation culturelle 
Groupe basket 
Groupe piscine 
Soirée zumba 
Atelier de création avec Marie 
Atelier batterie pour malentendants
Présentation GV à la conférence des maîtres
Présentation GV à la HETSL
Locations et prêts de matériel
Vennes Art Festival 

C E N T R E  S O C I O C U L T U R E L  D E  G R A N D - V E N N E S

Atelier de cuisine Thaï avec Darika 
Nocturn’Art
World café pour la salle multimédia 
Réflexologie par Alexandra 
Tournoi de basket avec l’association Ishaka
La Nuit des Artistes 
Divers projets de danse 
Mise en place de l’insonorisation par la Nuit des artistes
Sortie culturelle au Festival Cinéma d’Afrique 
Collaboration avec l’association Inter Lausanne
Ecuavoley
Spectacle de fin d’année de la crèche de Bérée 
Appui à la vie associative - association La Clochatte 
Game des quartiers 
Médiation place de jeux 
Soirée Macit 
Atelier tarte à la courge
Collectif 303 - appui à la gestion de projet - concert 
Atelier peinture de l’abri vélos
Tournois Fifa - collectif 303
Décembre solidaire – atelier bougies - fête - Père Noël -
atelier floral - atelier moulage - atelier biscuits
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LE CENTRE DE GRAND-VENNES,
C'EST QUI ?

Comité d’association 
Alix Girardet (présidente)  
Evlinda Reka (secrétaire) 
Noémie Duvanel  
Anna Carriero  
Vlora Biba  
Romina Alvarez  
Samuel Roy
Jacques-Etienne Rastorfer

L’équipe professionnelle  
Garance Barretta (animatrice)  
Joëlle Wagnières (animatrice) 
Lionel Maeder (animateur) 
Nils Simoes (animateur)  
Sindy Guerrero (secrétaire comptable)  

Celleux qui gravitent 
Formation pratique HETSL: Mandy
Stage scolaire: Damien  
L’aide précieuse de : Ali, Yasmina,
Daniel, Brigitte, Salima et Marie.
Moniteurices: Diana, Céline, Jérémie,
Phil, Amélie, Marylord & Mohammed. 

Et tous les bénévoles et personnes
qui donnent de leur temps, des idées,
des coups de main ou simplement un
sourire au quartier ! 
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Nous remercions la Fondation pour l’Animation Socioculturelle Lausannoise (FASL) et toute l’équipe du Secrétariat Général pour leur soutien ainsi que
pour la subvention qui assure une partie importante du fonctionnement de l’association. 
L’association et l’équipe d’animation remercient les nombreuses personnes et institutions partenaires qui donnent de leur temps, de leur énergie ou
nous soutiennent à différents moments de l’année :  
La Ville de Lausanne, Bénévolat Vaud, les établissements primaires et secondaires de la Sallaz, de Boissonnet et d’Isabelle-de-Montolieu, les concierges
du complexe scolaire de Montolieu, l’infirmière scolaire, l’assistante sociale, ainsi que les jardiniers et les bibliothécaires. Le Service de la culture, les
TSHM, les correspondants de nuit, la Brigade de la jeunesse et la Police de proximité, M. Mosini, gérant technique du Service des écoles primaires et
secondaires,  L’Escale Des Voisins, l’Association Inter Lausanne Ecuavoley,  l'Association du Jardin des Abeilles, l’Association des Fiches Nord, le Tea-
Room de Boissonnet, Eldora, les différents commerces du centre commercial d’Isabelle-de-Montolieu, les institutions du quartier (Plein Soleil, Apems,
CVE, La Cassagne) et enfin tous les bénévoles, les monitrices et moniteurs, sans oublier celles et ceux qui contribuent à faire vivre le quartier ! 
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Ch. des Abeilles 17 - 1010 Lausanne 

 le_grand_v

 Le Grand V

   www.legrandv.org

021 652 15 33  - 077 539 39 95

info@legrandv.org
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